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0、教學助理變革說明
• 「教學助理」變革示意圖

教學助理與學校間存有提供勞務獲
取報酬之工作事實，且具從屬關係
者
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教學獎助生 教學助理

1071學期 自108.02.1起生效

(教育部)專科以上學校獎助生權益保障指導原則 依(勞動部)專科以上學校兼任助理勞動權益保障指
導原則辦理

為接受專業教學實務能力技巧培養
而參與之「教學實習與實務」課程
取消

所涉及勞動權益
事項，依勞動法
令辦理!



教學助理共通性原則
依「國立政治大學學生兼任助理及臨時性人力運用公告事項」

1. 勞動型兼任助理，每週工作總時數(各類勞動型工作加總)不得超
過20小時(博士生至多為25小時)，但每日不得逾8小時，每7日中
至少應有2日之休息，其中一日為例假日，一日為休息日，例假
日或休息日並非以星期六或星期日為限，並不得要求兼任助理
加班。

2. 非本國籍學生須持工作證始得聘任。

3. 因勞保無法追溯，聘期開始前須完成聘任。

4. 新進人員應親自報到，超過原擬起聘日者，以實際報到日為起
聘日及支薪起日。
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教學助理共通性原則

納保注意事項

1. 勞動型助理中途離職，最遲應於離職前一天，應辦理異動終止
聘約，勞健保退保（轉出）及勞退停繳。如未依規定辦理，其
因而衍生之費用，由當事人、教師或單位主管負責。

2. 如教學助理未執行工作等因素，未申報核銷薪資，用人單位應
付僱主負擔之勞健保勞退費用。
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助理發生中途休學、退學、
畢業等情事，應主動告知
用人單位。



教學助理共通性原則

健保注意事項

本人健保轉入國立政治大學（加保日：聘期起日）

（一）於原投保單位要申請退保

（例如：原加保於父母投保單位者）

（二）聘期結束後，學校會將受僱人退保，請記得轉回先前投保單位

本人健保不轉入國立政治大學

（一）聘期未滿3個月

（二）每週工作時數不滿12小時

（三）已有主要投保單位(依附父母投保者非屬此項)
主要工作之認定，應以被保險人日常實際從事有酬工作時間之長短為認定標準，如工作時長短相同時，以收入多寡認定。

～有以上三點者，可選擇不以政治大學為投保單位投保健保～



「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意事項」
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1. 助理確保於受僱前無下列情事；如有隱匿經用人單位查證屬實，依勞動基準法第12條第1項規
定，學校得立即不經預告以書面終止契約：

1. 犯性侵害犯罪防治法第2條第1項之性侵害犯罪，經有罪判決確定。
2. 有性侵害、性騷擾或性霸凌之行為，經認定不得擔任教育從業人員，且於該管制期間。

2. 學校為確認助理是否有前條所定情事，助理同意學校得依「學校辦理契約進用人員通報查詢作
業注意事項」，向各級主管教育行政機關辦理其相關資訊之蒐集、利用及查詢，並同意法務部、
警政機關及各級主管教育行政機關提供相關資訊。

3. 助理於受僱期間如涉有性侵害、性騷擾、性霸凌行為之情形，學校得於知悉之日起1個月內召
開會議審議通過後先停止契約之執行，助理應配合調查並靜候結果。經調查屬實者，有勞動基
準法第12條第1項規定情事，學校得立即不經預告以書面終止契約。

1. 前項停止契約執行期間，助理同意甲方得停止支付全部薪資，學校應於調查確定無前項事
實後1個月內補發停止契約執行期間之全部薪資。

2. 第1項停止契約執行之要件、期間之限制及薪資如何給付等，依學校工作規則辦理。
3. 助理如有第1條或前條所定情事，助理同意學校向各級主管教育行政機關辦理其相關資訊
之通報、處理及利用，並同意法務部、警政機關及各級主管教育行政機關提供相關資訊；
離職後始經查證屬實者，亦同。前項學校辦理通報後，助理不得要求刪除、停止處理或利
用其個人資料。
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擔任TA除了提升自身的專業學科能力，以及教學能力外。

三
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 : 行 論
 演習課助理(B1) :主要帶領學生習題演算等。例如:微積分課程TA)
 實作課助理 (B2) :主要帶領學生電腦軟體演練等。例如:程式設計課程TA)

一
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 每人每週須於正課外，另外安排
固定的時間進行TA課(除開學週、
期中考週、期末考週外)。

 每人每次課程以50分鐘為原則。
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教學助理補助方式

TA類別 補助單位 助理資格(註1) 補助方式與工時

討論(A)、
演習(B1)、實作(B2)

(教學類)
教學助理

通識教育中心

碩士班以上(註2)

碩士生: 7,500/月
博士生:10,000/月
每門課每人
每週工時10小時
每月工時40小時

教學發展中心

課程經營類(C)
教學助理

教學發展中心
學士班三年級

以上

 經審核後，核定該「系」補助金額。
 系可於經費額度內自訂補助標準。惟每人薪

資不得低於6,000/月，平均時薪不得低於行
政院勞動部公告基本工資之時薪(150元)。

 每週工時最多不得超過20小時，每月工時最
多不得超過80小時。

註1: 限本校在學學生
註2: 實作課教學類教學助理資格放寬到學士生(大三以上) : 6,000/月
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(A)薪資
總額

投保
金額/人

(B)勞
提
6%

(C)雇主
負擔

(勞保)

(D)雇主
負擔

(健補1.91%)

(E)雇主
負擔

(健保)

(F)三保雇主
合計

(B+C+D+E)
總成本

(A+I)

個人
負擔

(勞保)

個人
負擔

(健保)
6,000 6,000 360 869 115 1,047 2,391 8,391 244 325

7,500 7,500 450 869 143 1,047 2,509 10,009 244 325

薪資全額都支付給教學助理，但教學助理實際領到的金額須扣除納保自付額。

教學助理實領試算
情況1:薪資6000元 -個人負擔(勞保)244元 = 5756元
情況2: 薪資6000元 -個人負擔(勞保)244元-個人負擔(健保)325元= 5431元

如果當月不是1號進用，則月薪按天數比例計算。

教學助理聘期以4個月為原則，1072學期原則上，自起聘日~6月30日聘期結束。



1

教學助理需於當月底，繳交當月份工讀簽到退時數表至聘任單
位據此核發薪資， (惟首月薪資因行
政作業不及而視情況延後15日入帳)
未能即時繳交工讀時數表者，將有可能導致無法如期發放!
相關責任，請助理本人自負!
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注意:上述各項進用文件，繳至進用單位(用人單位)承辦人。
(非教發中心或通識中心)



1

19



路徑:政大首頁/在校學生/熱門連結/當學期在學證明列印
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路徑:政大首頁/教職員工/熱門連結/新進人員進用登錄
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路徑:政大首頁/教職員工/熱門連結/新進人員進用登錄
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於「新進人員進用登錄」
系統中，在畫面右下角處，
輸入您的之身分證字號及
出生年月日，輸入後請按
「送出」。
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送出後，系統會顯示您的
進用資料。
請點選本次要處理的「進
用單號」。
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進入該進用單後，
請輸入相關資料，
包含地址資料、帳
戶資料、及勞保/健
保等相關資料。輸
入完畢後請按「存
檔」。
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存檔後，請印出報表。

本國國民請黏貼身分證正反面影本、外
籍生請黏貼工作證影本、居留證影本。

證件黏貼完畢、並於左下角簽名後，請
將本單交給進用單位(用人單位)承辦人。
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四

三

經濟系教學助理
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工時舉例: 
以教發中心補助TA為例:
碩士生薪資每門課每月 7,500 元。
每人每門課週工時 10 小時、月工時 40 小
時。

每7日中至少應有2日之休息，作為休息日
與例假日，休息日與例假日並非以星期六
或星期日為限，每日正常工時不得逾8小
時，每繼續工作4小時應休息30分鐘。
教師不得要求助理加班。
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請讓我們找得到你!
• Moodle中更新自已常用Email
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OO

步驟一: 點選左上角個人姓名=> 偏好

步驟二: 偏好=> 編修個人資料



Moodle中更新自已常用Email

步驟三: 更新常用Email信箱
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3. 自我成長心得與反思
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學生填答率將會作為下學期申請
補助審查指標之一。

http://ctldta.nccu.edu.tw/
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首次擔任之教學助理
須參加期初教學研習
課程，因故缺席者須
事先請假並進行補課。
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教學助理自主學習社群

 對象為本學期教發中心TA、TA課程老師
 自行組團，三人成團
 每學期至少2次活動，時間地點不限
 由召集人負責統籌活動、繳交會議成果
 活動前三天送活動申請給教發中心徐小姐
 補助餐每人上限80元（聚會時間需於正餐時間），憑簽
到單和收據/發票核

詳情請洽徐小姐~~~ ( Email: jouchin@nccu.edu.tw)

即日起開放
申請!
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http://learning.nccu.edu.tw/
http://aca.nccu.edu.tw/p6-education.asp
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教學助理研習
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