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國立政治大學教學發展中心108學年度第1學期
                 教學助理(TA)補助申請表          (108年7月版)
一、課程基本資料 
	開課單位
	            學院            學系

	教師姓名
	
	所屬系所單位
	

	聯絡電話
	
	E-mail
	

	課程名稱
	
	科目代碼
(如有合開科目，請註明各自之科目代碼)
	

	預計

選課人數
	
	預計

申請TA員額
	□博士生______名
□碩士生______名
□學士生______名

	課程類別
	□整開課程   □院基礎課程  
□系專業領域入門   □專業課程

	正課時間
	星期___/節次___

	TA課
時間
	□每週50分鐘
□隔週100分鐘
註: 每位教發中心補助之討論課、演習課、實作課教學助理須於正課外，另安排固定的時間進行討論課、演習課或實作課(TA課)，以每週（除開學週、期中考週、期末考週外）50分鐘為原則，教發中心將會派人抽查實際執行情況。


二、教學助理類別(三選一)
(請授課教師依實際課程規畫勾選TA類別。)

	TA類別
	主要工作內容

	□討論課
	帶領學生進行小組討論。
(資格: 本校在學碩士生以上)

	□演習課
	帶領學生進行習題演練並釐清問題。
(資格: 本校在學碩士生以上)

	□實作課
	帶領學生進行田野調查、電腦軟體演練、實驗或儀器設備操作、實作安全維護、技術輔導與諮詢並協助教師實踐創新實作教學方法等。
(資格: 本校在學學士班三年級以上)


三、正課大綱與TA課規劃 (25%)
(請授課教師詳述如何將TA資源融入課程規畫中。)
四、TA工作規劃 (25%)
(請授課教師依據預計申請TA員額，詳述每一位TA的工作內容、管考方式等)
五、預期修課學生之學習成效及具體成果產出 (20%)
(請授課教師詳細說明安排TA協助課程後，預定達到之具體成效及預期成果產出)
六、其他綜合性指標  (30%)
1. 是否為首次申請本中心補助之教師？ □ 是      □ 否
2. 是否為首次任教該門課之教師？     □ 是      □ 否
3. 是否為英語授課？                 □ 是      □ 否
4. 是否為整開課程？                 □ 是      □ 否
5. 是否為院基礎課程？               □ 是      □ 否
6. 是否為系專業領域入門課程？       □ 是      □ 否
7. 是否為大一、大二必修/群修課？    □ 是      □ 否
8. 是否為大三、大四必修課？         □ 是      □ 否
9. 是否為大班授課(75人以上) ？      □ 是      □ 否
10.此門課過去一學期的教師期末教學意見調查分數。(此項由本中心自行檢核)
     11. 曾獲頒本校優良教師或特優教師獎？ 

        □ 是，優良教師獲獎學年度：                     

               特優教師獲獎學年度：                     

      □ 否
     12.近三年內曾指導TA獲特優或優良TA獎項?
    □ 是，指導之TA獲獎學期及課程名稱：_____________________    
    □ 否
     13.是否參加教學發展中心籌辦之教學精進暨教師教學成長社群
(請教師評估自身教務、研究後再行勾選，至多勾選兩門。
勾選將視為參加，有參與社群活動之義務，社群成員相關義務說明請見備註3。)

        □ 是，請勾選下方主題:           □ 否
        社群主題 
	□ 個案教學
	□ 翻轉教室教學

	□ Rubric、TBL運用與高要求評量策略
	□ 英語授課

	□ 發展行動實踐課程與評量策略
	□ 學習成效研究分析

	□ 社會參與課程教學
	□ 大班教學

	· 輕鬆點電子影音筆記系統
	


      14.非首次申請者，教發中心將根據過去獲補助學期之成果報告內容、TA期末教學意見調查填答率是否達三成以上、進班實地訪視結果、教師是否參加本中心教學相關活動(如：教學精進暨教師教學成長社群活動、成果發表)等項目，評估過去獲補助課程之實施成效，作為本次申請之重要參考。(此項由本中心自行檢核)
 15.其他有利審查之資料(請自行增列)
 ----------------------------------------------------------------------------------------------
 備註： 
1. 為符合資源分配公平原則，同一科目如獲多項教學助理補助，僅能擇一。
2. 教師應於補助申請通過，且教學助理完成進用手續後，始得進行工作安排。若提前要求學生工作，以致產生任何涉及教學助理勞動權益之相關糾紛，教師須負一切責任。
3.「教學精進暨教師教學成長社群」，主要說明如下：
(1) 各社群均設有召集人統籌社群相關活動。

(2) 社群成員主要義務如下：

· 每學期須出席社群聚會至少四次。
· 出席教學發展中心山水講堂期末成果發表會，並分享教學經驗。
(3) 以上(1)、(2) 點為各社群成員的共同要求。詳細資訊請洽

教學發展中心「教學精進暨教師教學成長社群」
承辦人：蕭苑樵先生(分機62862)

Email: yuanchao@nccu.edu.tw。
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