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國立政治大學教學助理人力運用公告 
 

105 年 8 月 23 日政教發字第 1050022934 號發布 

一、 依據「國立政治大學學生兼任助理及臨時性人力運用公告事項」辦理。 

二、 本公告所稱之教學助理係指由教務處及教學發展中心辦理之各類教學助理： 

    (一) 教學助理類型與資格： 

1. 教學類教學助理：碩士生以上始可擔任。依課程性質分為討論課教學助理與演習課

教學助理。討論課教學助理在授課教師指導下，根據教學大綱設計討論議題、教材

教案，帶領學生進行小組討論；演習課教學助理在授課教師指導下，根據教學進度

帶領學生進行習題演練。 

教學助理曾於本校擔任至少兩學期（含）以上教學類教學助理經驗，並經授課教師

推薦具備獨立教學能力等條件者，得提出勞動型兼任教學助理申請，經教學及課程

類勞動型兼任助理審議委員會審議後進用。 

2. 一般課程類教學助理：學士班三年級以上始可擔任。以協助授課教師從事課程經營

相關學習活動為主要目的，且未有學習活動以外之勞務提供或工作事實者。 

    (二) 教學助理課程申請條件及員額核定原則： 

        1. 教學類教學助理：有討論或演習之整開課程、通識課程、核心通識課程與一般專業

課程始可提出申請。討論課教學助理每一科目每三十五名選課人數得分配一名，以

此類推；若最終選課人數餘額達二十五名以上者，得增補一名教學助理。演習課教

學助理每一科目以補助一名為限，若選課人數超過一百二十名以上者，得增補一名，

若教師有兩名以上之需求，學習津貼得於補助額度內由授課教師自行調整運用。 

          每位教師每學期補助以一門科目為限，核心通識課程不受此限。每位教學助理每學

期以協助一門科目為限。 

2. 一般課程類教學助理：學士班整開、通識課程選課人數三十五人以上、大學外文語

言課程五十人以上、專業科目七十五人以上者，且申請科目教學大綱依規定期限上

網、教學意見調查分數達各類課程平均值低一個標準差以上者，由開課單位彙整提

出申請。 

3. 每一科目僅得擇一類教學助理接受補助。 

(三) 教學助理課程審查作業流程如下： 

1. 教學類教學助理： 

(1) 整開課程、通識課程及一般專業課程，由教發中心召開相關委員會審查。委

員會依以下要件進行初審: 教學大綱、教學助理輔助教學之課程規劃、教學

助理培訓規劃、預期學習成效。 

(2) 核心通識課程由通識中心召開相關委員會審查。 

 (3) 審查通過之課程名單提送教學助理經費審查委員會核備。 

2. 一般課程類教學助理： 

 (1) 課務組依下列要件進行初審： 

 ･ 教學大綱依規定期限上網。  

 ･ 該科目前一次教學意見調查分數達各類課程平均值低一個標準差。 

     (2) 初審結果彙提教學助理經費審查委員會審議。 

(四) 教學助理補助方式： 

1. 教學類教學助理：學習型教學助理學習津貼核發標準碩士生每月 7,500 元為上限，

博士生每月 10,000 元為上限，每學期核發以 4 個月為原則。 
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勞動型兼任教學助理薪資碩士生每小時 150 元，博士生每小時 200 元，每週工時不

得逾 10 小時，每月不得逾 40 小時，每學期核發以 4 個月為原則。 

2. 一般課程類教學助理：學習津貼核發標準按各科目之選課人數核定補助，依當學

期補助總金額，分月平均支領，每學期核發以 4 個月為原則。 

三、學生擔任課程學習型教學助理，應遵照「課程學習型兼任助理作業要點」及「教學助理學

習與實務課程開課原則」。 

(一) 學生擔任教務處、教發中心或學系所安排之課程學習型兼任助理，必須於當學期選修

該單位依據「教學助理實習與實務課程開課原則」開設之 0 學分課程，並由開課單位

分派至相關課程由授課教師指導從事課程學習活動。 

(二) 各學系既有課程具有學習活動性質，得依「課程學習型兼任助理作業要點」就修課學

生擔任活動之課程學習助理給予學習津貼。 

(三) 學生擔任課程學習型兼任助理關係之認定、實施計畫及評量，依相關規定辦理。 

四、勞動型兼任教學助理應依學校相關程序進用，並遵照「國立政治大學學生兼任助理及臨時

性人力運用公告事項」第二條勞動型兼任助理共同性原則辦理。 


