
組織行為  
Organizational Behavior 

授課教師：董祥開老師 

TA：劉奕宏、林煥笙 



課程基本資料 
• 課程名稱：組織行為 。 

• 授課教師/TA姓名： 

   董祥開老師/劉奕宏、林煥笙。 

• 課程/教學目標 ：本課程之主要目標，
在使同學們熟悉組織行為、組織理論、
以及管理者可能面對之問題。 



TA工作內容 
• TA的角色任務： 

1. TA→老師：討論執行內容與進度，
並隨時瞭解修課同學之學習成效。 

2. TA→TA：相互討論並引導特定章節
主題相關概念於助教課堂中，著重
同學之思辨與反饋。 

3. TA→學生：注意同學上課的反應與
回答，確保對上課內容的理解，並
對同學繳交之作業提供建議與提醒。 



TA討論課教學特色 
• 本TA討論課主要承接教師的課程教學方
式，以師生互動、與實務議題連結、自
我思考與分享為方向，具備連貫性。 

• 以上教學任務目的在於訓練同學對於組
織行為概念與實際個案情境的結合，並
針對TA之詢問進行自我思考，全程在輕
鬆的討論氛圍中獲取知識反饋效果。 


