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國立政治大學教務處教學發展中心        學年度第     學期 

教學助理（TA）補助申請表（114年6月版） 

一、課程基本資料 

開課單位 學院                                      學系 

教師姓名  所屬系所單位  

聯絡電話  E-mail  

課程名稱  

科目代碼 
（如有合開科

目，請註明各自
之科目代碼） 

 

預計 
選課人數  

預計 
申請 TA 員額 

□博士生______名 

□碩士生______名 

□學士生______名 

課程類別 □整開課程   □院基礎課程   □專業課程 

正課時間 星期___節次___ 

TA 課 

時間 

□每週50分鐘 

□隔週100分鐘 

說明：教發中心補助之討論課、演習課教學助理須於正課外，另安排

固定的時間進行討論課、演習課或實作課（TA 課），以每週（除開學

週、期中考週、期末考週外）50分鐘為原則，教發中心將會派員檢視

實際執行情況。 
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二、教學助理類別（三選一） 

（請授課教師依實際課程規劃勾選 TA 類別。） 

TA 類別 主要工作內容 

□討論課 
帶領學生進行小組討論。 
（資格： 本校在學碩士生以上） 

□演習課 
帶領學生進行習題演練並釐清問題。 
（資格： 本校在學碩士生以上） 

□實作課 
帶領學生進行田野調查、電腦軟體演練、實驗或儀器設備操作、實作

安全維護、技術輔導與諮詢，並協助教師實踐創新實作教學方法等。 
（資格：本校在學學士班三年級以上） 

三、正課大綱與 TA 課規劃（25分） 

（請授課教師詳述如何將 TA 資源融入課程規劃中。） 

 

四、TA 工作規劃（25分） 

（請授課教師依據預計申請 TA 員額，詳述每一位 TA 的工作內容、訓練方式、TA 如
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何傳承經驗等） 

 

五、預期修課學生之學習成效及具體成果產出（10分） 

（請授課教師詳細說明安排 TA 協助課程後，預期之學習成效及具體成果產出） 

 

六、其他綜合性指標（40分） 

1.近一年新進教師（4分）？□是□否 

2.本課程屬於：（6分） 

□整開課程（6分） 

□院基礎課程（4分） 

□專業課程（3分） 

3. 該課程近兩年前一次選課人數：（6分） 

計算方式：本項分數 X 該學期選課人數百分比排序。 
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若授課教師近二年未開該課程，則本項選課人數以當學期預計開

課人數計算百分比排序。 

4.是否為全英語授課課程（EMI 課程）（4分） 

□是 

□否 

5. 由教發中心檢核該課程近兩年內前一次教師期末教學意見調查分

數：（5分） 

計算方式：本項分數 X 該學期教師教學意見分數百分比排序。 

若授課教師近兩年未開該課程，本項以5分計。 

6. 曾獲頒校級優良教師或特優教師獎（2分）？ 

□是，優良教師獲獎學年度： 

          特優教師獲獎學年度： 

□否 

7.本學期是否使用 Moodle 平台協助教學（2分）? 

□是（2分。教發中心於期末檢核使用情形，若未活躍使用，下次

申請補助本項以0分計）【活躍使用定義：Moodle 平台繳交作

業數、教材資源點擊次數及討論區點擊次數三項總和須大於

選課人數。】 

□否，使用其他平台（1分） 

8.近三年內曾指導 TA 獲特優或優良 TA 獎項（2分）? 

□是，指導之 TA 獲獎學期及課程名稱：_____________________     

□否 

9.過去獲教發中心補助之課程執行成果：（9分） 
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□修課學生填寫教學助理期末問卷填答率達30%（2分） 

□TA 參加中心相關活動/成果發表至少2場（2分） 

□TA 按時繳交期中、期末報告（2分） 

□TA 確實執行 TA 課並配合教發中心安排課堂觀察相關事宜（3分） 

10. 檢附前次獲教學助理補助課程期末成果報告書供審查委員參考 

 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------- 
 備註： 

1.依據國立政治大學教學助理經費補助要點第八點第五項之規定：

「教學助理應配合教發中心或通識中心安排進行課堂觀察之相關

事宜」，若教學助理未確實填報TA課時段，或經本中心抽查發現

教學助理未確實執行TA課，將作為未來補助審查之重要參考。 

2.為符合資源分配公平原則，同一科目如獲多項教學助理補助，僅

能擇一。 

3.教學助理以實際報到日為起聘日及支薪起始日。 

4.教師應於補助申請通過，且教學助理完成進用手續後，始得進行

工作安排。請教師妥善安排助理的工作，若教師於起聘日前要求

教學助理工作，或於聘期結束後仍要求助理工作，以致產生任何

涉及教學助理勞動權益之相關糾紛，應由授課教師負責。 


