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Cultivating Teaching Excellence: Exchange, Reflect, Plan to Launch 
 
教學卓越對研究為主的大學只能靠教師個人的自覺、

信念和努力嗎? 我們的系統和文化是否支持教師在教

學上的發展呢? 我們該如何在高等教育進行教師培育

呢? 這些問題相信都曾經出現在關心教學的主管和教

師心中。 

本次活動邀請到美國德州大學休士頓醫學中心(UT 

Medical Center at Houston) McGovern 醫學院教育

辦公室教育發展部門主任 Peggy Hsieh 副教授與各位

老師分享該校如何培育臨床教師的成功策略。 
 
課程目標 

l 了解並能指出 Mindset 在教師培育活動中扮演

的角色 

l 應用 Expectancy x Value 理論來孕育教學卓越 

l 能應用學校內的優勢來促進教學卓越的達成 

 

時間 

民國 111 年 8 月 6 日上午 10 至 12 時 

 
Agenda 
10:00~10:30 經驗分享: Exchange: Educational Development growth and resources 
at McGovern Medical School Use Mindset and Expectancy x Value theories to 
cultivate teaching excellence 
10:30~ 11:00 小組討論 Reflect: SWOT Analysis 
11:00~12:00 分享與討論 Plan to Launch: SWOT Analysis Findings & Collaboration 
opportunities 
 
地點 

台北榮民總醫院臨床創新中心(第三門診大樓 9樓) 

Dr. Peggy Hsieh 
UT Medical Center at 
Houston 


